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Colleghicarissimi,

èinnegabilecheinquestidueanni,comeRSUuscente,cisiamoalivellolocalesempreedin
ognioccasioneprodigatiperTUTTIindistintamente,senzarisparmiarciedintotaletrasparenza.

Anchealivellonazionale,abbiamofattolostesso,ritenendooggiormaiimprescindibilee
fondamentalel'obiettivodell'INTERNALIZZAZIONEcomeunicoelementorimastodistabilità
occupazionale,remunerativaecontrattuale,oltrechedigiustacollocazioneericonoscimento
dellenostreprofessionalitàdiTecniciATMecomunquedituttalastrutturaTechnoSkynelsuo
complesso.

Coerentementeconquantofinquifatto,inattesadiquestorinnovodirappresentanza,
riteniamodidovercertificareancoraunavoltaeperiscrittoleideechestannoallabasedelle
nostrescelteepiùinparticolareilprogrammacheintendiamoattuareconilvostrosostegno
unavoltarieletti.

Riteniamocheilfuturocheciaspettanonpossacheessereilnaturaleproseguimentodella
nostraazione,incontinuitàconciòcheabbiamofattosinoadoggiedaseguitodimandato
assembleare,eperilqualesirendenecessarioaggiungereilvalorefondamentalediuna
strutturasindacalechesupportiecondividatotalmentelanostravisioneediventifunzionedi
riferimentoestrumentoefficacediazione.

PerquestoabbiamocondivisoconlamaggiorpartedivoilasceltadiiscriverciadUSBe
rinnovareilmandatodirappresentanzaperriempirlodimaggioreefficaciaecontenuti.

Questaèstatalaragionedellenostredimissioni,avoilaconfermadellavolontàcomunedi
andareavanticompattiperilconseguimentodiquellochedasempremeritiamoedasempre
aspettiamo,l’integrazionenell’aziendadinostranaturaleappartenenzaattraversol’unicomodo
possibileperdarestabilitàalnostrolavoroecontenereicosti:l’assunzionedirettadituttoil
personaleTechnoSkyinENAV.

Nonèpiùtempodigiocareconleparoleeseguirefalsiprofetienelriteneresuperfluoelencarei
risultatisinquiconseguiti,cisembrainveceutilesintetizzareinmodochiaroilnostroprogramma
neisuoipuntiprincipali:

1.PercorreremoognistradapossibileperconseguireL'ASSUNZIONEinENAV,coinvolgendo
chiunquecredachequestasoluzionesial’unicacredibileeperseguibileingradodi
salvaguardareinostripostidilavoro.

2.Ciadopereremoaffinchéognisingolaattivitàelavoratore,vengariconosciutoevalorizzato
attraversoinquadramentiprofessionaliadeguatiedeterminatialfinedigarantireuna
crescitaprofessionalecostanteneltempo.

3.Faremopressioneperunalarevisioneenuovaformulazionedistrumentidirelazione
sindacalepiùefficaciedemocraticialfinediampliareegarantireilconfrontofraleparti
attraversovalidistrumentivoltiallatuteladeidirittideilavoratoriedunamaggiore
espressionedellerivendicazionideglistessi.

4.Privilegeremo,insensogeneraleecomeabbiamosemprefatto,l'aspettoumanodiogni
situazionecheaffronteremo,interessaticertamenteanchedegliaspettitecnico/operativima
solosubordinatiall’uomoenonallecifre.

5.Ciattiveremo perrendereilpiùstabilepossibileneltempo l'organizzazionelocale,
cominciandoconl'aperturaimmediatadiunanuovavertenzaperilmancatorispetto,da
parteaziendale,dell'ultimoaccordosutalemateria,siglatosoloil22settembreu.s.egià



disatteso.

6.Saremosemprepresentifraleareedilavoroeresteremovigiliinmeritoatuttequelle
prerogativeepeculiaritàcheognigruppodilavorodevepossedere,insistendoperuna
importanteformazioneedassiduoaggiornamento.

7.Porremomoltointeresseedattenzione,allesituazioniriguardantilaSicurezzasulLavoro,
sensibilizzandosiaicolleghichelefigureaziendalipreposte,alfinediprevenireinfortunied
alloscopodirenderepiùsicuroeconfortevole,oltrecheattrezzato,ilpostodilavoroetutte
leattivitàadessocorrelate.

L’elenco,sommarioenonesaustivo,potràessereintegratosolonelladirezionediunamaggiore
attenzioneallavoratoreedall’ambienteincuiopera:l’uomoalcentro,ilavoratoriinnanzitutto.

Almomentocirisultachesiamoiprimi,eperoraisoli,ascrivereconcoraggioefermezzaleparole
d’ordineASSUNZIONE,INTERNALIZZAZIONE,STABILITÀOCCUPAZIONALE,ASPETTOUMAMOed
affini.Lofacciamoapertamenteeperiscritto,rompendoglischemi,nondicautelamadi
mistificazione,finoadoratenutidaisegretaridituttelealtreorganizzazionisindacali,senza
distinzionealcuna.

Invitiamo,quindi,eventualialtricandidatiRSU/RLS,perilcomprensoriodiMilanoACC-LinateC.A.-
MonteSettepani,adesprimersinelmeritoecommentarepubblicamente,secondividonoglistessi
nostriobiettiviedilnostroprogramma.

Incasocontrario,almenoperquantociriguarda,saràevidenteunaltrotipodiscelta:chinonècon
l’INTERNALIZZAZIONEoggi,nonlosaràmaievistasoloprendendoingiro.

Noncisonomodidifferentidiinternalizzare,sifondonoleaziendeesidiscutedelmerito,comeè
avvenutonel1992conlafusionetraCISETeVitroSelenia,ognialtradeterminazioneèunascusaper
evitareilnostroingressoinENAV.

Chipropagaquestetesicistasolofacendoperdereinutilmentealtrotempo,sostenerequesti
soggettisignificaesserelorocomplici,ma,soprattutto,significafermarelanostraazione.

Sesietefavorevoliall’INTERNALIZZAZIONEsostenetenoi,secredeteancoraaBabboNatale
ricordatevichestategiocandoconlavitaedilfuturodituttinoi.

Milano,li28Dicembre2016.

FabioBellin

NelloBalzano


